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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

должностных лиц, ответственных за организацию воинского учета и бронирования в 

организации (далее - Программа) разработана муниципальным бюджетным 

образовательным учреждением дополнительного профессионального образования «Курсы 

гражданской обороны городского округа Тольятти»  (далее – Курсы ГО) в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1.07.2013 г. № 499 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», Федеральным законом от 31.05.1996 г. 

№ 61-ФЗ «Об обороне», Федеральным законом от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», Федеральным законом от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О 

мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 г. № 719 «Об утверждении 

Положения о воинском учете», приказом Министра обороны Российской Федерации от 

18.07.2014 г. № 495 «Об утверждении Инструкции по обеспечению функционирования 

системы воинского учета граждан Российской Федерации и порядка проведения смотров-

конкурсов на лучшую организацию осуществления воинского учета», Методических 

рекомендаций по ведению воинского учета в организациях (утв. Генштабом Вооруженных 

Сил РФ 11.07.2017 г.).  

Программа регламентирует обучение должностных лиц, ответственных за 

организацию воинского учета и бронирования в организации. 

Обучение организуется в форме повышения их квалификации не реже одного раза 

в 5 лет. 

Программа, исходя из местных условий, особенностей и степени подготовленности 

обучаемых, а также других факторов, определяет расчет времени, отводимого на изучение 

тем, уточняет содержание тем занятий, последовательность их изучения, формы и методы 

проведения занятий без сокращения общего количества часов, предусмотренного 

настоящей Программой. Программа подлежит ежегодной корректировке при изменениях 

в руководящих документах. 

Учебные группы для повышения квалификации комплектуются на основании 

поданных заявок или письменных обращений. Количество слушателей в группе не 

должно превышать 25 человек. Для проведения практических занятий разрешается 

учебную группу делить на подгруппы численностью 12-13 человек.  

Продолжительность ежедневных учебных занятий с преподавателем не менее 6 

учебных часов (по 45 минут).  

В целях сокращения материальных затрат и времени на проезд обучаемых, 

разрешается проводить их обучение с выездом преподавателей в другие районы города и 

муниципальные образования Самарской области, а также с использованием 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

 

1.1. Цель реализации программы. 

Целью реализации Программы является формирование знаний и навыков, 

необходимых для их применения сотрудниками организаций различных форм 

собственности в практической деятельности при организации и проведении мероприятий 

по воинскому учету и бронированию. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения.  

Слушатели в результате освоения Программы должны: 

знать: 
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- нормативные правовые документы по порядку организации воинского учета и 

бронирования граждан в Российской Федерации; 

- установленный порядок ведения и хранения личных карточек граждан; 

- порядок постановки граждан на воинский учет; 

- требования к ведению бронирования граждан, пребывающих в запасе; 
- порядок хранения и заполнения (внесение изменений) в удостоверения об отсрочке от 

призыва; 
- формы, порядок и сроки предоставления отчетности в военные комиссариаты. 

уметь: 

- самостоятельно организовать работу по воинскому учету и бронированию в 

организации;  

- составлять план работы в организации по осуществлению воинского учета и 

бронирования граждан, пребывающих в запасе на год; 

- оформлять личные карточки по форме Т-2, Т-2ГС (МС)) на сотрудников 

подлежащих воинскому учету; 
- оформлять карточку учета организации (форма № 18); 

- составлять отчет о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих 
в запасе (форма № 6); 

- вести учет бланков формы № 4 в книге по учету бланков специального воинского учета 

организации (форма № 13); 
- вести журнал учета проверок;  

иметь навыки: 

-  ведения секретного и служебного делопроизводства. 

 

1.3. Категория слушателей. 
Программа предназначена для повышения квалификации: 

- руководителей организаций различных форм собственности; 

- руководителей и работников мобилизационных органов; 

- работников, осуществляющих воинский учет и бронирование в организациях. 

Данная программа является программой повышения квалификации как 

дополнительное образование к среднему профессиональному и высшему 

профессиональному образованию. 

 

1.4. Трудоемкость обучения. 

- 18 часов. 

 

1.5. Форма обучения 
- очная с отрывом от работы;  

- очно-заочная с применением электронных дистанционных образовательных технологий;  

- заочная (дистанционная). 

 

1.6. Режим занятий 

Учебный год: круглогодичное обучение. 

Сменность занятий (при очной форме обучения): 1 смена.  

Количество учебных дней в неделю: 5 дней.  

Продолжительность занятия: 45 минут (1 академический час). 

Режим занятий для обучающихся по очной форме: 
 

№ 

п/п 
Проводимые мероприятия 

 Время проведения 

 
понедельник - 

четверг 
пятница 

1. Регистрация  8.00-8.05 8.00-8.05 

2. 1-й час занятий  8.05-8.50 8.05-8.50 
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№ 

п/п 
Проводимые мероприятия 

 Время проведения 

 
понедельник - 

четверг 
пятница 

3. 2-й час занятий  8.55-9.40 8.55-9.40 

4. 3-й час занятий  9.45-10.30 9.45-10.30 

5. 4-й час занятий  10.35-11.20 10.35-11.20 

6. 5-й час занятий  11.25-12.10 11.25-12.10 

7. Обеденный перерыв  12.10-12.45 12.10-12.45 

8. 6-й час занятий  12.45-13.30 12.45-13.30 

9. 7-й час занятий  13.35-14.20 13.35-14.20 

10. 8-й час занятий   14.25-15.10  

11. Самостоятельная работа слушателей    

 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ  

2.1. Учебный план 

№
 п

/п
 

Наименование разделов (модулей) 

Формы обучения, виды занятий, количество часов и форма контроля 

ОЧНАЯ ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ЗАОЧНАЯ 
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1. 

Организация и ведение 

воинского учета и бронирования 

граждан в организации 

17 13  4   17 6,5  2 8,5  17 17  

 Итоговая аттестация 1   1  ТК 1   1  ТК 1 1 МК 

 ИТОГО 18 13  5   18 6,5  3 8,5  18 18  

 

Примечание: УК – устный контроль; МК – машинный (программированный) контроль;  

                       ТК – тестовый контроль; СК – самоконтроль. 
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2.2. Учебно-тематический план 

 

№
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ем
ы

 з
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ти

й
 

Наименование разделов и тем занятий 

Формы обучения, виды занятий, количество часов и форма контроля 

ОЧНАЯ ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ЗАОЧНАЯ 
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1. 

Организационно-правовые основы, 
регламентирующие требования по 

организации и ведению воинского учета и  

бронирования. 

2 2    СК 2 1   1 СК 2 2 МК 

2. 
Воинский учет граждан, пребывающих в 

запасе. 
2 2    СК 2 1   1 СК 2 2 МК 

3. 
Призыв граждан, пребывающих в запасе 

по мобилизации. 
2 2    СК 2 1   1 СК 2 2 МК 

4. 
Бронирование граждан, пребывающих в 

запасе по мобилизации. 
2 2    СК 2 1   1 СК 2 2 МК 

5. 

Особенности организации воинского учета 

и бронирования в организации, работа с 

документами воинского учета и 

бронирования. 

6 2  4  УК 6 1  2 3 СК 6 6 МК 

6. 

Взаимодействие с органами местного 

самоуправления, военными 

комиссариатами по вопросам воинского 
учета и бронированию. 

2 2    СК 2 1   1 СК 2 2 МК 

7. 

Оценка ведения воинского учета и 

бронирования граждан, пребывающих в 

запасе. 
1 1    СК 1 0,5   0,5 СК 1 1 МК 

 Итоговая аттестация 1   1  ТК 1   1  ТК 1 1 МК 

 ИТОГО 18 13  5   18 6,5  3 8,5  18 18  

 

 
Примечание: УК – устный контроль; МК – машинный (программированный) контроль;  

                       ТК – тестовый контроль; СК – самоконтроль. 
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2.3. Календарный учебный график по освоению дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

должностных лиц, ответственных за организацию воинского учета и бронирования в организации  

в МБОУ ДПО «Курсы ГО г.о. Тольятти» 

 

Наименование мероприятий 
Дни недели 

Понедельник Вторник Среда  Четверг Пятница 

Тема 1. Организационно-правовые основы, 

регламентирующие требования по организации и ведению 

воинского учета и  бронирования.  

 

    

Тема 2. Воинский учет граждан, пребывающих в запасе. 

 

    

Тема 3. Призыв граждан, пребывающих в запасе по 

мобилизации. 

 

    

Тема 4. Бронирование граждан, пребывающих в запасе по 

мобилизации.  

 

   

Тема 5. Особенности организации воинского учета и 

бронирования в организации, работа с документами 

воинского учета и бронирования. 
 

  

  

Тема 6. Взаимодействие с органами местного 

самоуправления, военными комиссариатами по вопросам 

воинского учета и бронированию. 
     

Тема 7. Оценка ведения воинского учета и бронирования 

граждан, пребывающих в запасе. 
     

Самостоятельная работа 
     

Итоговая аттестация (зачет) 
  

 

  

Итого: 18 часов 

Примечание: учреждение вправе самостоятельно выстраивать структурно-логическую схему (последовательность) изучения модулей (тем 

занятий) исходя из логичности изложения учебного материала и по другим причинам. 

2 час. 

1 час. 
 

2 час. 

2 час. 

2 час. 

4 час. 

2 час. 

1 час. 

2 час. 
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2.4. Содержание дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации должностных лиц, ответственных за организацию воинского учета и 

бронирования в организации  

 

Тема 1. Организационно-правовые основы, регламентирующие требования по 

организации и ведению воинского учета и бронирования.  

Общие положения. Воинский учет. Нормативные правовые акты и методические 

документы в области воинского учета и бронирования. 

 

Тема 2. Воинский учет граждан, пребывающих в запасе. 

Обязанности граждан по воинскому учету. Обязанности работников, 

осуществляющих воинский учет в организациях. Специальный учет ГПЗ. 

 

Тема 3. Призыв граждан, пребывающих в запасе по мобилизации. 

Обязанности граждан по  мобилизации.  Бронирование и призыв граждан, 

пребывающих в запасе. Организация взаимодействия с военкоматом. 

 

Тема 4. Бронирование граждан, пребывающих в запасе по мобилизации. 

Отсрочка по призыву. Граждане не подлежащие бронированию. Основания для 

бронирования. 

 

Тема 5. Особенности организации воинского учета и бронирования в 

организации, работа с документами воинского учета и бронирования.  
Порядок проведения сверок сведений, содержащихся в личных карточках. Ведение 

и хранение личных карточек. Разработка документов по ведению воинского учета. 

Разработка документов по бронированию ГПЗ. 

 

Тема 6. Взаимодействие с органами местного самоуправления, военными 

комиссариатами по вопросам воинского учета и бронированию. 

 

Тема 7. Оценка состояния ведения воинского учета и бронирования граждан, 

пребывающих в запасе. 

Показатели оценки.  Качество осуществления воинского учета. Оценка полноты и 

достоверности сведений, содержащихся в личных карточках из числа призывников и ГПЗ. 
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III. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

По окончанию процесса обучения проводится итоговая аттестация в форме 

тестирования. Форма проведения итоговой аттестации и ее содержание разрабатываются 

преподавателями и утверждаются директором Курсов ГО. Итоговая аттестация знаний 

слушателей производится аттестационной комиссией. Состав аттестационной комиссии 

утверждается приказом директора Курсов ГО. По согласованию с военным 

комиссариатом в состав комиссии могут привлекаться квалифицированные сотрудники. 

При успешном прохождении итоговой аттестации слушателям выдается 

удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Примерные вопросы для подготовки к зачёту: 

1. Какие законы регулируют воинский учет. 

2. Что понимается под воинским учетом в Российской Федерации. 

3. Основная цель воинского учета. 

4. Основные задачи воинского учета. 

5. Какие бывают виды воинского учета. 

6. Кто подлежит воинскому учету. 

7. Кто не подлежит воинскому учету. 

8. Документы для ведения воинского учета. 

9. Организация отдельного делопроизводства.  

10. Виды и сроки отчетов по воинскому учету. 

11. Штрафы за нарушения ведения воинского учета. 

12. Руководящие документы по вопросам бронирования. 

13. Что понимается под бронированием. 

14. Основная задача бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

15. Порядок и сроки представления отчетности по бронированию граждан. 
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IV. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Нормативные правовые акты 

 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне». 

3. Федеральный закон от 26 февраля 1997 года № 31-ФЗ «О мобилизационной 

подготовке и мобилизации в Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе». 

5. Указ Президента РФ от 14 августа 1992 года № 890 «Об организации работы по 

бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил 

Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и 

работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

организациях». 

6. Постановление Правительства РФ от 27 ноября 2006 года № 719 «Об 

утверждении Положения о воинском учете». 

7. Постановление Правительства РФ от 17 марта 2010 года № 156 «Об утверждении 

Правил бронирования граждан РФ, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской 

Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и работающих 

в органах государственной власти, органах местного самоуправления и организациях». 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2016 года № 

844 «Об организации обучения по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации работников мобилизационных органов и руководителей 

организаций, имеющих мобилизационные задания». 

9. Приказ Министра обороны Российской Федерации от 18 июля 2014 года № 495 

«Об утверждении Инструкции по обеспечению функционирования системы воинского 

учета граждан Российской Федерации и порядка проведения смотров-конкурсов на 

лучшую организацию осуществления воинского учета». 

10. Инструкция по бронированию граждан Российской Федерации, пребывающих в 

запасе ВС РФ, ФОИВ, имеющих запас, и работающих в органах государственной власти, 

органах местного самоуправления и организациях, на период мобилизации и на военное 

время, утвержденная постановлением Межведомственной комиссии по вопросам 

бронирования ГПЗ от 03.02.2015 г. № 664. 

11. Методические рекомендации Генерального Штаба Вооруженных Сил 

Российской Федерации по ведению воинского учета в организациях (утв. Генштабом 

Вооруженных Сил РФ 11.07.2017 г.). 

 

Учебная литература 

 

1. Борисов А.М. Лепский В.А. Романов А.И «Воинский учет и бронирование 

граждан, пребывающих в запасе» Учебно-методическое пособие.- СПб СПбГПУ, 2013. 

2. Романов А.И. Мобилизационная подготовка исполнительных органов 

государственной власти. Учебник. - СПб.:  СПбГПУ -2013. 

 

Перечень информационных ресурсов в сети Интернет 

 

1. Официальный сайт Министерства обороны Федерации (https://mil.ru/). 

2. Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ (https://www.garant.ru/). 

https://mil.ru/
https://www.garant.ru/
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3. Справочная правовая система КонсультантПлюс (http://www.consultant.ru/). 

4. Профессиональные базы данных: 

- Электронная база данных «Scopus» (http://www.scopus.com). 

- Научная электронная библиотека elibrary (http://elibrary.ru). 

- Государственная публичная научно-техническая библиотека (www.gpntb.ru/). 

- Российская национальная библиотека (www.nlr.ru/). 

- Национальная электронная библиотека (www.nns.ru/).  

- Российская государственная библиотека (www.rsl.ru/). 

- Библиотека учебной и методической литературы (www.window.edu.ru/). 

- Библиотека учебной и методической литературы (www.ihtika.lib.ru/). 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение 

Обучение проводится на учебно-методической базе Учреждения. 

В процессе обучения применяются современные технические средства обучения и 

методические пособия, разработанные по темам Программы. 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочие места по количеству обучающихся (стол, стул, необходимые для работы 

в аудитории канцелярские принадлежности); 

- рабочее место преподавателя (стол, стул, необходимые для работы в аудитории 

канцелярские принадлежности); 

- доска для записей с принадлежностями (маркеры для письма, указка). 

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер преподавателя с периферийными устройствами и 

доступом к сети Интернет; 

- мультимедиа-проектор с экраном; 

Слушателям выдаются учебно-методические материалы (презентации 

преподавателей, конспекты, нормативные правовые акты, образцы рассматриваемых на 

занятиях документов, примеры решения практических задач, статьи и другие материалы 

по темам Программы) в электронном виде и отдельные материалы на бумажном носителе, 

которые являются неотъемлемой частью процесса обучения. 

 

4.3. Кадровые условия 

К преподаванию Программы привлекаются преподаватели, имеющие большой 

опыт педагогической деятельности (более 5 лет). 

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

должностных лиц, ответственных за организацию воинского учета и бронирования в 

организации разработана авторским коллективом МБОУ ДПО «Курсы гражданской 

обороны городского округа Тольятти». 

Программа обсуждена и одобрена на заседании педагогического совета МБОУ 

ДПО «Курсы гражданской обороны городского округа Тольятти». Протокол №26 от 30 

августа 2021 года. 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.scopus.com/
http://elibrary.ru/
http://www.gpntb.ru/
http://www.nlr.ru/
http://www.nns.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.window.edu.ru/
http://www.ihtika.lib.ru/
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