
                                                                                                                                                                                                                    

 
                                                                                                         
 

Отчёт 

 об итогах реализации мероприятий муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском округе Тольятти »  

муниципальным учреждением МБОУ ДПО «Курсы гражданской обороны  г.о. Тольятти»  

 

1. Доля работников учреждения, ознакомленных с нормами антикоррупционного законодательства и локальными актами в сфере 

противодействия коррупции ( в том числе при их трудоустройстве) составляет 100%. 

2. Подконтрольность близких родственников руководителю среди штатных сотрудников учреждения отсутствует. 

3. Проведенные мероприятия в учреждении МБОУ ДПО «Курсы гражданской обороны  г.о. Тольятти»: 

 

№ 

п/п 

Направление задачи 

 

Выполненная работа 

1 2 3 

1. Осуществление контроля за выполнением сотрудниками 

учреждения обязанности сообщения в случаях, 

установленных федеральными законами, нормативными 

правовыми актами Самарской области, получения ими 

подарка в связи с их должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

     Работники Учреждения ознакомлены с обязанностями, запретами и ответственностью за 

деятельность коррупционной направленности. (Федеральный закон "О противодействии коррупции" от 

25.12.2008 N 273-ФЗ (последняя редакция), постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  

09.01.2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка  в связи  с 

их должностным  положением или  исполнением  ими  служебных (должностных) обязанностей….» др. 

нормативно-правовые акты) 

     В Учреждении разработана Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников, 

установленных в целях противодействия коррупции: «Что нужно знать о коррупции». 

 

2    Осуществление проверки в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и Самарской области по каждому случаю несоблюдения 
ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

 

Случаев несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков в Учреждении 

за отчетный период  НЕ ВЫЯВЛЕНО. 

 

3. Проведение проверок на наличие аффилированности лиц, 

участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения нужд Учреждения. 

Мероприятия, направленные на исключение признаков, свидетельствующих о возможной 

аффилированности лиц при осуществлении закупок товаров, работ и услуг в МБОУ ДПО «Курсы 

гражданской обороны  г.о. Тольятти»: 

1. Ответственные сотрудники Курсов ГО, обучены по программе: «Контрактная система в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

- Главный бухгалтер Е.В. Муравская (120 часов). 

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МБОУ ДПО «Курсы гражданской обороны  г.о. 

Тольятти» единовременно не превышают 100000 (ста тысяч) рублей. Осуществляется сбор трёх 

коммерческих предложений от потенциальных партнёров. Проводится проверка на отсутствие 



аффилированных лиц между лицами, предоставившими ценовую информацию, а так же конфликта 

интересов между лицом (ами), предоставившим(и) ценовую информацию и заказчиком. 

 

4. Мероприятия по предупреждению коррупции в 

Учреждении 

а)  В Учреждении разработан план мероприятий по противодействию коррупции состоящий из разделов: 

 - обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности; 

 - исполнение законодательства Российской Федерации; 

 - работа с кадрами. Основные меры по профилактике коррупции. 

б) Создана комиссия по противодействию коррупции МБОУ ДПО  «Курсы ГО г.о. Тольятти». 
 

5. Работа по формированию у сотрудников Учреждения 

отрицательного отношения к коррупции с привлечением 

к данной работе коллектива  

Коллектив Учреждения принимает участие: 

-  в формировании  обоснованного  плана  финансово-хозяйственной  деятельности  образовательного 

учреждения и целевого использование бюджетных средств; 

-   в принятии  решений  о  распределении  средств стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

6. Организационные, разъяснительные и иные меры по 

обеспечению сотрудниками учреждения соблюдения 

ограничений и запретов, а также по исполнению 

обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе ограничений, касающихся 

дарения и получения подарков (взяток). 

    На постоянной основе организовано проведение в Учреждении мониторинга по оценке 

коррупционных рисков, возникающих при выполнении должностных обязанностей работниками 

Учреждения.  

    Осуществляется рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических советах, заседаниях комиссии.  

   Осуществляется проведение  разъяснительной  работы  с  работниками:   

   - о недопустимости принятия подарков;   
   - о требованиях положений законодательства Российской Федерации  о  противодействии  коррупции,  

в  том числе  об  установлении  наказания  за  коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о 

недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими  как  обещание  или  

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

 

 

 

И.о.  директора                                        п/п                                              В.Ф. Чорненький 

 


